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PO XXl FORUM EKONOMICZNYM W KRYNICY

Inwestowanie
w zasoby ludzkie

o wlzialu w panelu orgs-
nizatorzy zaprosili:
preedstawiciell instytu-

cii publicznveh - Rafala Bania-
ka, podsckretarza stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki, | Slawomi-
ra Majmana, prezesa PALIZ,
oraz francuskich firm - Lawren-
ta Tirota, dyrektora generalnego
Bouvrues Immobilier, | Sebastis-
na Mikosza, senior advisora
w Societe Génerale CIB w Pol-
s, Organizatordw reprecento-
wali; Alexander Konopka, prezes
zarzgdu Grras Savove Polska, Mi-
chel Kiviatkowski, partner zarzg-
drajacy Mazars, oraz Dariusz
Tokarceuk i Robert Jedrzejezyk,
partnerzy Gide Loyrette Nouel.
Debate rozpoczal mecenas
Robert Jedrzejczyk, prezentujgce
poszczegolne  oewigzania, jakie
pracodawey moga oferowad pra-
cownikom, | koncentrujgc sig
na rzadko wyvkorzystywanym
przez polskich przedsighiorcow
nstrumencie motywacyjnym, ja-
kim jest akcjonariat pracowniczy.
Roewigzanie to jest bardzo cagsto
stosowane we [rancuskich preed-
sighiorstwach, czego przvklad
preyvtoceyt Lauren! Tirot, W Bo-
uyELEs SA to wlasnie pracownicy
stanowiy Znacms crest akojona.
riuszy = 200, i sq drugim co
do wielkosci, po modzinach zaloiy-
cielskich, akojonariuszem spotkL
Dyskusja sevbko skoncentro-
wald sig na ubezpieczeniach, kid-
re zdecydowanie czesciej, choé
w stosunku do krajow zachod-
nicguropejskich jeszcze na nie-
wielky skale, polscy pracodawcy
oferujg swoim  pracownikom:
- Wdrodenie tego rodzai rozwig-

Zabezpieczenie spoteczne motorem rozwoju? Akcjonariat pracowniczy, programy emerytalne,
ubezpieczenia zdrowotne... - taki byt temat panelu dyskusyjnego zorganizowanego
w dniu 7 wrzesnia, podczas XXl Forum Ekonomicznego w Krynicy w ramach partnerskiego
projektu Synergy przez Gras Savoye Polska, Mazars i Gide Loyrette Nouel.

zit fo de Dl Rwestia dotvezgen
relagll pracodawea -pracownik, T
wasne Zugadnienie miakroekonoe-
mezne.  Lokowanie  Srodbow
W tthezpieezenia asabowe - gmer-
falne, Svciowe, zdiwotne, fosi wis
Znacznikiem rozwiu gospodarki
T wighszy wdzial ubespieczen
osabowvel w catkowiem przvho-
dzie = whezpieczend, b lepief mz-
Wwiniela gospodarkea, Peiarie ko,
Jak zachecic pracodaweow do sin-
sowania  takich  instrumeniin?
- zastanawial sig Alexander Ko-
nopka # Gras Savoye.

Ma tak postawione pylanie
staral sie odpowiedrie minister
Rafat Baniak, opowiadajac o za-
chgtach, jakie wdraza 1 planuje
polski rzad, Jednq z nich jest
moZliwnse wykorzystywania fun-
duszy socjalnych do wdrazania
programow zabezpieczenia spo-

Sebastian Mikosz | Laurent Tirot

fecznego w przedsighiorsiwach
w Polsce,

Ched rogwoju w tym zakresie
studzil nieco prezes PALIZ Sla-
womir Majman, zwracajac uwa-
e, e zhyini rozwoj tego rodzaju
swigdezen mogtby byt hamuleemn
dla zagranicenveh  inwestorow
i zniechgcac ich do rozwoju dzia-
falnosdei w Polsce. Wielu uczestni-
kow panelu pamietalo jeszcze
Jozbuchane” programy  swiad-
czef socjalnveh oferowane preez
socjalistyczny system, ktdre nie-
readko w migsce budeenia w pra-
cownikach motywacii preyezynia-
by st racze] do budzenia roszeze-
niowyeh postaw, Sebastian Mi-
kosz zwracal uwagg, #¢ programy
swiadczen pracowniczych mogg
e efekiywne tylko wiedy, kiedy
bedy funkejonowaly na zasadach
kapitalizacii. a nie redystrybucii.

Swije spojrzenie na programy
zabezpieczenia spolecznego
preedstawil réwnieZ od strony fie-
my sudvtorskiey Michel Kiviat-
kowski, partner zarzgdzajacy Ma-
zars, ktory podkreshil, 7e; = Roz
Wiigzanig w zakresie pozaplac-
Wizl swiadczen pracowniczich nie
gy st ograniczac do wakdch, ko
fe PEVIOSTE ORI lenio-
rialrie forsvici podathowe, lees po-
WIRRY Stanmowic relng roswigzanid
zabezpivezajqoe | molwacyine dla
pracownikeow. Tak realizowane pro-
grony Swiadczen  pracowaiczich
fduiy poczicie bezpieezevise, I
Jarlnost | zaangaZowanie pracewi-
ke, pr:ek&.rn&.r A na wezmst
efektvwnoset § dochodowosel omz
owieksza wartos ;Jr:rnf.\'."( shinrste,

Z jednej strony francuscy
preedsigbiorcy przedstawili sze-
roki zakres swiadczen pracowni-
ceych oferowanyeh woich kraju,
7 drugiej zas sytuacie na polskim

rynku, gdzie swiadczenia te sq
Jeszeze stabo rozwinigte. W eme-
rtalnych programach pracowni-
czych w Polsce uczestniczy zale-
dwie B0 tysigoy osdb, - Cov jed
nak odpowlednle wynagrodzenie
i wlzial w zvskach nie sq najskn-
TECZIIGISZVIN SYSTEem ioliia-
cyiavm? Nasza firma stosufe takie
Jroste moewigzanie = dugvm snk-
ceven od nu':;;.'.f.'u swenef dzlafal-
noici - podsumowal Dariuse To-
karczuk, partner zarzadzajacy
w Gide Loyrette Mouel.
Lamykajac dyskusje, modera-
tor panels Roman Miodkowski
zapytal reprezentantow admini-
stracji publicznej. jak w ich insty-
tuciach rozwigzana jest kwestia
zahezpieczenia spolecznego. Re-
prezentanci Ministerstwa Go-
spodarki 1 PALLZ przvenall, #e
ten obszar wosektorze publice-
nym rowniez powinien zostad
lepiei rozwinigty, | |

Panel dyskusyiny zostal zorganizowany w ramach projekiu
«Synergy” - wspdlnego preadsigwzigcia GLN, Mazars | Gras
Savoye w Polsce, w mys| kidrego trzy firmy oferujace komple-
mentarne ustugi adresowane do tej samej grupy przedsie-
biorstw postanowity polaczyc swe sily w celu zaproponowa-
nia swoim klientorn szerokie] gamy ustug audytorskich, ksig-
gowych, ubezpieczeniowych oraz doradziwa prawnego
i podatkowego na zasadzie one-stop-shopping”. Projekt
.Synergy’ uzyskal nominacje w konkursie Francuskigj lzby
Przemystowo-Handlowe] w Polsce - Grand Prix CCIFP 2011
= Innowacyijne Rozwiazania w Biznesie




